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Konu: 1- 01 Temmuz 2016 tarihinden itibaren yiiriirliige girecek is Saghg ve Giivenligi
Hizmetleri Yiikiimliiliikleri Hk.

2- 2015 Yihi Fiziki Ortamda Tutulan Yevmiye Defteri Kapanis Tasdiki Hk.

1- Bilindigi Uzere, 6331 Sayili Kanun’un 6 ve 7’nci maddelerinde yer alan yukamlaltkler ¢cok
tehlikeli ve tehlikeli isyerleri ile 50 ve daha fazla galisani bulunan az tehlikeli isyerleri igin
uygulanmakta iken 50’den az galisani bulunan az tehlikeli isyerleri igin bu uygulama
1 Temmuz 2016 tarihinden itibaren yirurlige girecektir.

S6z konusu maddelerde yer alan en énemli yiikiimlilik “isyeri Hekimi” ve “is Glivenligi
Uzmani” galistirilmasidir. Kapsama alinacak 50’den az galisani olan igyerlerinde tam zamanli
uzman ve hekim calistirilmasi gerekmemektedir. Bu isyerleri Ortak Saglhk ve Gilvenlik
Birimlerine (OSGB) basvurarak is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi calistirabilecektir.

Buna gore az tehlikeli siniftaki bir isyeri, calisan basina ayda en az 10 dakika is glivenligi
uzmani ve en az 5 dakika isyeri hekimi calistirmasi yeterli olacaktir. Ornegin 10 iscisi olan
bir isyeri ayda 100 dakika siire ile is givenligi uzmani 50 dakika stire ile isyeri hekimi
bulundurmasi zorunludur.

50’den az calisani bulunan az tehlikeli isyerleri 1 Temmuz 2016’dan itibaren is glivenligi
uzmani ve isyeri hekimi calistirmaz ise idari para cezasi 6demek zorunda kalacaktir. Buna
gore adi gecen personellerin ¢alistirilmadigi her bir ay icin 6.511.- TL idari para cezasi
odenmesi gerekmektedir. Eger isyeri hem uzman hem de isyeri hekimi ¢alistirmaz ise bu
ceza iki katina kadar ¢ikacak ve her ay 13.000.- TL 6denecektir.

Bunun yani sira mevzuat 10’dan az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin
bazi sartlarla is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi galistirilmasini zorunlu tutmamaktadir.

Bu isyerlerinde “isveren” veya “isveren Vekili” Calisma Bakanligr'nin ilan ettigi egitimi
tamamlar ve sinavda da basarih olursa is glvenligi hizmetlerini kendileri
yuritebileceklerdir. Yani is guvenligi uzmani ve isyeri hekimi c¢alistirmak zorunda
kalmayacaklardir. Bu egitimin basari ile tamamlanmasi is saghgi ve guvenligi ile ilgili her
seyin yapilabilecegi anlamina gelmemektedir. Adi gegen kisiler bu egitimi alsalar dahi
iscilerin ige giris ve periyodik muayeneleri ile tetkiklerini yapamayacaklardir. Bu hizmetler,
kamu saglik hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden alinabilecektir.



2- Bilindigi Gzere, 6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 64’Gncli maddesinde ticari
defterlerin acilis ve kapanis tasdiklerine iliskin hikiimler yer almakta olup, s6z konusu
madde uyarinca, yevmiye defterinin kapanis onayi, izleyen faaliyet déneminin altinci
ayinin sonuna kadar (hesap donemi takvim yili olanlarda Haziran ayi sonuna kadar)
yaptirilmalidir. Bu baglamda 2015 yilina ait fiziki ortamda tutulan yevmiye defterinin
kapanis tasdikinin 30 Haziran 2016 Persembe giini sonuna kadar yapilmasi
gerekmektedir.

Yer verilen konu hakkinda ek bilgiye ihtiya¢ duyulmasi halinde bizi arayabilirsiniz.

Saygilarimizla,
AKTAN BAGIMSIZ DENETIM VE
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.

NOT:

Elektronik defter kullanicilar icin ise, mali donemin son ayina ait defter sisteme
basarili bir sekilde yiiklenip beratinin alinmasi kapanis onayi yerine gegmekte olup,
elektronik defter kullanicilari noterden ayrica herhangi bir tasdik islemine ihtiyag

duymayacaklardir.



